ANUNT PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU
OCUPAREA POSTULUI DE ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU PE,
PERIOADA NEDETERMINATA — 1 NORMA conform H.G. 1336/2022

Scoala Gimnaziald ”Stefan Barsinesc” Iasi , cu sediul in Iasi, str. Zugravi Nr.
12, judetul Iasi, tel. 0223218044, e-mail sc15iasi@yahoo.com, organizeazi concurs
pentru ocuparea unei functii contractual vacante de ADMINISTRATOR DE
PATRIMONIU GRAD II, STUDII SUPERIOARE - CU DIPLOMA DE
LICENTA (ECONOMIST, INGINER / SUBINGINER), 1 NORMA, PERIOADA
NEDETERMINATA, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022.

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/
28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. Pentru
a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie si indeplineascid urmitoarele
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirarea
Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoasgte limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar



face o persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazd, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sévarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a
luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National

de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare In vederea participérii la concurs si a ocupdrii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului, sunt:

- nivelul studiilor - studii superioare cu diploma de licentd (economist, inginer /
subinginer);

- varsta peste 28 ani;

- vechime in munci - minimum 35 ani;

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine
urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate In termen de valabilitate;

c) copia certificatului de c#sdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrats, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de
citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;




h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de Invatdmant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

» Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e).

» Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sdnatétii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia
solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnitate
trebuie insotitdi de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

> Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. by—e), precum si copia
certificatului de incadrare intr un grad de handicap previzut la alin.
(3) se prezinti insotite de documentele originale, care se certifici cu
mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de
concurs.

Dosarul candidatului va contine un opis, In dublu exemplar, un exemplar se
restituie cu inregistrarea Inscrierii la concurs.

Documentele vor fi depuse intr-un dosar la sediul institutiei, departamentul
secretariat. Relatii suplimentare se pot obtine la secretariatul Scolii Gimnaziale ”Stefan
Bérsdnescu” Iasi, cu sediul in lasi, str. Zugravi, nr. 12, tel. 0232218060/0232218044,
e-mail scl5iasi@yahoo.com.

CONCURSUL VA CONSTA iN URMATOARELE ETAPE:

1. Selectia dosarelor - PROBA ELIMINATORIE

2. Proba scrisa — 100 de puncte -

3. Proba practica — 100 de puncte

4. Interviu — 100 de puncte

Candidatii trebuie sd obtind minim 60 de puncte la fiecare proba. Punctajul final
se calculeazd ca medie aritmetica a celor trei probe. Se considerd admis candidatul care
au obtinut cel mai mare punctaj.

Probele 1, 3 si 4 nu pot fi contestate.



