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CONDITI! SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR/CATEDRELOR VACANTE p
AN SCOLAR 2025-2026

Prin prezenta va comunicdm c¢d in sedinta Consiliului de administratie din
data de 31.01.2025 au fost propuse si aprobate urmatoarele conditii specifice
pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante n etapele de mobilitate a
personalului didactic pentru anul scolar 2025-2026, conform art.32(4)din
Metodologia~cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatdmantul preuniversitar n anul scolar 2025-2026, anexd la OME nr.
7495/02.12,2025 , dup3 cum urmeaza:

| Nr. \Condi;ii specifice _lTipul probei Ponderea J
crt _ _ |
1 Punctajul minim de 30 puncte in | Verificarea Pondere de 20% in

' urma evaluarii dosarului, conform | dosaruluila ISl | calculul punctajului
_____| Anexei 2 din Metodologie | final

2 ‘ Punctajul minim 80 puncte la| Evaluare conform | Pondere de 50% in

sustinerea unei lectii speciale la | Anexei 4. calculul punctajului |
| clasd, in specialitatea postului. - final
3 |Interviu Prob4 oral3 Ponderea de 30% in
| | caleulul punctajului |
| |_ | final |

Neindeplinirea punctajului minim la oricare din primele doud probe(ordinea
desfasurdrii fiind cea din tabel) conduce la descalificarea candidatului.

Proba 3. Se evalueazd capacitatea de analiz3 si sintezd, prezenta de spirit,
disponibilitate si rezistents la efort si stres.

Interviul se desfdsoard in fata unei comisii desemnate de citre Consiliul de
administratie al unitétii de fnvitdmant,



interviul constd in adresarea de intrebiri candidatilor din urmétoarele
domenii:

a) Strategii pentru optimizarea si eficientizarea activititii didactice{ 30
puncte);

b) Rolul Consiliului clasei (30 puncte);

¢} Modalitati/strategii de comunicare si relationale cu elevii, parintii,
cadrele didactice.Principii privind conduita profesorului in unitatea de
invdtdmant (40 puncte).

Punctajul minim de promovare a acestei probe este de 90 puncte.

Punctajul obtinut la proba de interviu are o pondere de 30% in calculul

punctajului final.

La proba de interviu nu se admit contestatii.

Notd. Calculul punctajului final se face astfel:

1. Candidatui care are cel mai mare punctaj la evaluarea dosarului realizat

de catre IS} va primi 100 de puncte.

2. Pentru ceilalti candidati punctajul la aceastd prob3 se va calcula (cu

regula de trei simpl3, raportat la punctajul maxim) cu doud zecimale exacte,

fara rotunjire.

3. Candidatul care la inspectia la clasj este evaluat cu nota 10 va primi 100

puncte,

Nota finald a candidatului este media ponderatd a punctajelor obtinute la

cele trei probe{ cu ponderile de 20%, 50%, 30%), impartit ia 10, cu doud

zecimale, fara rotunjire.
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